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Objetivo del programa   Duración

 BRINDAR EL CONOCIMIENTO Y TÉCNICAS NECESARIAS PARA LIDERAR PROCESOS
DE CAPACITACIÓN DESDE RR.HH.

   20 HORAS ACADÉMICAS

   Modalidad

    VIRTUAL

CONTENIDO:

UNIDAD 1:

Impacto de la capacitación en la Organización. (3 horas)

■ ¿Qué es perfil de puesto?

■ Manual de Funciones.

■ Organigramas.

■ Misión y Visión de la Organización.

■ Objetivos estratégicos por Dpto.

UNIDAD 2:

DNC y Plan de Capacitación. (7 horas)

■ DNC – Diagnostico de Necesitades de Capacitación.

■ Otros Insumos para realizar un DNC.

■ Cronograma de Capacitación.

■ Presupuesto de Capacitación.

■ Elaboración del Plan de capacitación.

■ ROI en la capacitación.

■ Acuerdos legales para la capacitación.

 

UNIDAD 3:

Formación de Escuelas de Capacitación Interna. (2 horas)

■ Escuelas de formación internas.

■ Identificar formadores Internos.

■ Planes de carrera.

■ Planes de sucesión.

■ Planes de reemplazo.

■ Método cascada.

■ Mentoring y Coaching.


